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Reglementari de lucru - lucrator sezonier

Documente administrative:

Este obligatoriu sa completati fisa de preluare (coloana cu data) in fiecare zi Thainte de
inceperea zilei. Acest card trebuie sa fie intotdeauna la dumneavoastra si trebuie sa il puteti
prezenta in cazul unui control.

Ore de lucru :

Inceputul zilei: de la depozit

Sfarsitul zilei: de la parceld pentru personalul care lucreaza pe parcela sau de la doc pentru
personalul care lucreaza la docuri.

Pauze:

Exista o pauza de o ora pe zi de lucru (2 x 30 min.).

Aceasta pauza nu este platita si nu se ia in considerare in calculul orelor lucrate.

Alcool:

Consumul de alcool sau de droguri este total interzis in timpul zilei de lucru si pe drumul spre
si de la locul de munca. De asemenea, este strict interzisa detinerea de bauturi alcoolice
si/sau droguri la locul de munca sau in vehicule.

Echipamente si unelte :

O persoana de la ALTITUDE 500 se ocupa de furnizarea echipamentului catre lucratori. Este
strict interzis sa folositi singur echipamentul fara autorizatia prealabild a unui angajat
ALTITUDE 500. Acelasi lucru este valabil si pentru intretinerea sculelor; trebuie sa contactati
intotdeauna un angajat ALTITUDE 500 fnainte de a efectua orice operatiune de intretinere. in
caz de pierdere si/sau deteriorare, ALTITUDE 500 va fi autorizata sa transfere costurile catre
lucratori.

Sali de mese si toalete:

Va rugam sa mentineti ordinea si curatenia cantinelor si a toaletelor pe care le aveti la
dispozitie.

Tmbracdminte si echipament de protectie:

Imbracdmintea necesard pentru buna desfisurare a activitatii va fi pusa la dispozitia
lucratorului la inceputul sezonului; aceasta va fi schimbata in caz de uzura si facturata in caz
de pierdere. Lucratorilor de pe chei li se vor da veste fluorescente. Este esential sa le purtati
pe imbracaminte, astfel incat sa fiti vizibili indiferent de conditiile meteorologice. De
asemenea, este obligatoriu sa purtati n permanenta pantofi de siguranta, manusi si alte
accesorii de protectie.

Reglementari de lucru :

Angajatul recunoaste ca a fost informat si ca a primit o copie a regulilor de lucru. Acestea pot
fi, de asemenea, consultate la departamentul de resurse umane in limba materna a
angajatului.

Reguli de siguranta si securitate :

Angajatul recunoaste ca a fost informat cu privire la normele de siguranta si securitate si a
primit o formare privind standardele lway 6.0 si Iso 28000.

Procedura de reglementare pentru pensiuni :

Salariatul recunoaste ca a fost informat cu privire la regulile care trebuie respectate in
pensiunile si cazarile puse la dispozitie si recunoaste ca a primit o copie a regulilor care
trebuie respectate Tnh aceste pensiuni.




11. Procedura de evacuare :
Angajatul recunoaste ca a fost informat cu privire la regulile care trebuie respectate si
recunoaste ca a primit o copie a procedurii de evacuare.

n caz de nerespectare a acestor reguli, se vor lua sanctiuni, care pot include concedierea imediat3 si
definitiva a angajatului.



